INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL

Autarquia Municipal criada pela Lei Municipal n.° 1968 de 21 de Maio de 1997
Inscr. CNPJ n.° 03.066.632/0001-46
Fone/Fax: (18) 3361-7037 - Fone: (18) 3362-2838
Rua Pedro de Toledo, 380 - Centro - CEP 19700-000 - Paraguagu Paulista - SP

AVISO DE INTENCAO DE DISPENSA DE LICITACAO

(Processo n.° xxx/xxx)

Torna-se publico que o INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL, por meio do
Setor de Licitacdes e Contratos, realizara Dispensa de Licitagdo com critério de julgamento
menor valor global, com fundamento no art. 75, inciso Il, 82° da Lei Federal n°® 14.133/2021;
Lei Complementar n° 123/06, alterada pela Lei Complementar n® 147/14, com eventuais
alteracOes posteriores; Decreto n° 12.343, de 30 de dezembro de 2024 e demais legislacdo
aplicavel a espécie.

DATA FINAL PARA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS: 30 de setembro de 2025, as 16:00
horas.

MEIOS PARA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS: pelo e-mail: imss@imssppta.sp.gov.br;
ou presencialmente na Adminstracdo do Instituto, localizada na Rua Pedro de Toledo, 380 —
Centro de Paraguacu Paulista/SP.

- As propostas apresentadas presencialmente deverdo ser entregues durante o horario de
expediente, sendo das 07:30 as 16:00 horas.

- As propostas entregues fora do prazo e das normas aqui estabelecidas n&o serdo admitidas.
- Demais informacdes e duavidas: através do e-mail citado anteriormente
imss@imssppta.sp.gov.br ou diretamente na Rua Pedro de Toledo, 380 — Centro de Paraguacgu
Paulista/SP ou telefone (18) 3362-2838.

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para Prestacdo de Servigo de Assessoria e Suporte Técnico em
Programa de RH, Folha de Pagamento, DIRF, DCTF, Demonstrativo de Imposto de Renda e
respectivos relatérios, bem como Transmissdo no Sistema AUDESP FASE IIl e SISCAA, e-
SOCIAL, conforme Termo de Referéncia.

1.2. O critério de julgamento adotado sera o menor valor global, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Dispensa de Licitacdo e seus Anexos quanto as especificacbes do
objeto.

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

2.1. Nao poderéo participar desta dispensa os fornecedores:

2.1.1. gue nao atendam as condic6es deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.1.2. estrangeiros que nao tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.1.3. gue se enquadrem nas seguintes vedacdes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
gquando a contratacdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
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b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de
contratar em decorréncia de sangéo que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestédo do contrato, ou que deles
seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre Si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacédo do aviso, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista:

2.1.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

2.1.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicao a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizag&o fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.1.4. sociedades cooperativas.

3. DA FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

3.1. Para fins de julgamento das propostas sera considerado o critério de menor valor global,
em caso de empate serdo aplicados as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021.

3.2. As propostas deverdo ser apresentadas contendo as seguintes informac6es basicas:
a) Raz&o Social, numero de inscrigdo CNPJ, endereco, telefone e nome representante legal
com sua respectiva assinatura;

b) Valor mensal e total da prestacéo de servicos;

Sera desclassificada a proposta vencedora que:

a) contiver vicios insanaveis;

b) ndo obedecer as especificacbes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

C) apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

d) ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,
desde que insanavel.
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3.3. Registra-se que, para apurar o valor de mercado dos itens solicitados, foram realizadas
cotacdes em empresas cadastradas no ramo do objeto, conforme autuacdo no processo. No
entanto, ndo houve interesse por parte das empresas consultadas. Diante disso, torna-se
necessario o presente Aviso de Intencdo de Dispensa, com o objetivo de permitir ao Instituto a
busca por interessados ha participacdo do processo, visando garantir o éxito na contratacéo e
a devida contratag&o dos servigos.

3.4. As propostas devem ser apresentadas em moeda corrente nacional, com precisao de duas
casas decimais, onde deverao estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos, tais
como, despesas de transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios.

3.5. No valor da proposta dever&o estar inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao do objeto contratado.

3.6. N&o serdo aceitas propostas com valor zero, simbdlico ou com valores acima do preco
médio de mercado.

3.7. As propostas devem ter a validade minima de 30 (trinta) dias corridos.

3.8. Encerrado o prazo de recebimento de propostas, sem que tenha havido manifestacéo de
interesse na participacao por empresas do ramo do objeto, podera ser selecionada a proposta
mais vantajosa entre as empresas que apresentaram orgamento prévio.

3.9. A apresentacgdo da proposta implica na aceitacdo, pela proponente, de todas as condi¢bes
estabelecidas neste Aviso de de Inteng&o de Dispensa de Licitagao.

3.10. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagdo,
observado o disposto neste Aviso de Intencdo de Dispensa de Licitacao.

4. HABILITACAO

a) Para a comprovacao da habilitagéo juridica da empresa, devera ser apresentado:

b) Registro comercial, no caso de empresa individual;

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial ou no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o tipo societério,
e, no caso de sociedades por a¢bes, acompanhado dos documentos que comprovem a elei¢cdo
de seus administradores;

d) Documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando de sociedades por agoes,
acompanhados da documentacdo mencionada no subitem anterior;

e) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

f) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira e
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

Em se tratando de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte:

a) Ato constitutivo da empresa, devidamente registrado;

b) Inscricdo do CNPJ, com a distingdo ME ou EPP, para fins de qualificacéo;

c) Certificado de cadastro, no caso de Microempreendedor Individual (MEI).

d) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacéo respectiva, conforme legislacdo em vigor.

4.1.1. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

4.1.1.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

4.1.1.2. Certidao de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
mediante Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econémica Federal
4.1.1.3. Certidao de regularidade com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do licitante,
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mediante Certiddo Negativa de Débitos Fiscais; a prova de regularidade com a Fazenda
Estadual poder4d ser comprovada por meio de certiddo expedida pelo site
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf para o Estado de Sao Paulo,
ou similar em outros Estados, relativo a quitacao de ICMS;

4.1.1.4. Certidao de regularidade com a Fazenda Municipal (através da Certiddo Negativa de
Débitos Fiscais ou Certidao Positiva com efeitos de negativa de Débitos Fiscais), no caso da
empresa possuir ramo de atividade de prestacdo de servicos;

4.1.1.5. Certidao negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos relativos a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

4.1.1.6. Certiddo de regularidade com a Justica Trabalhista, mediante a apresentacdo da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva com efeitos de
negativa, emitida por 6rgdo competente da Justica do Trabalho. (conforme Art. 3° da Lei n°.
12.440/2011);

4.1.1.7. Certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica ou do domicilio do empresario individual;

4.1.1.8. Cadastro de Impedidos de Licitar do TCE/SP (https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-
relacao-apenados);

4.1.1.9. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica — Certiddes APF do TCU (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/);

4.2. As microempresas e as empresas de pequeno porte, por ocasido da participacao,
deverdo apresentar toda a documentacgéo exigida para efeito de comprovacéo de regularidade
fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigcéo.

4.3. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em
que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério
da administracdo publica, para regularizacdo da documentacdo, para pagamento ou
parcelamento do débito e para emissédo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

4.4. A ndo-regularizacdo da documentacdo no prazo, implicard decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas na lei, sendo facultado a Administracdo
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato,
ou revogar a licitacao.

4.5. Serainabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Aviso de Intencao de Licitagdo.

4.6. As certidbes poderdo ser emitidas pelo Agente de Contratagdo no momento da
verificacdo da regularidade da empresa que ofertou a proposta mais vantajosa, podendo ainda
solicitar documentag¢@o complementar, via e- mail e com prazo de resposta.

4.7. Serainabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Aviso de Intencdo de Dispensa de Licitacao.

4.8. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgéo ou
entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as
condi¢des de habilitacéo.

4.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA
5.1. As despesas decorrentes da contratacdo serdo atendidas pelas seguintes dotacdos
or¢camentarias:
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030101- Instituto Municipal de Seguridade Social
09.272.0027.2085.0000 Manutencé&o do Instituto Municipal de Seguridade Social
3.3.90.39.40 — Servicos de Tecnhologia da Informacdo e Comunicacdo — Pessoa Juridica

6. DO PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. Os servi¢cos serdo prestados na sede da empresa contratada pelo periodo de 12 (doze)
meses, contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado na forma dos artigos 106
e 107 da Lei n° 14.133/2021.

7. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

7.1. A presente contratacdo sera realizada com fundamento no art. 75, inciso Il, §2° da Lei
Federal n°® 14.133/2021, considerando a natureza do objeto e o valor estimado da contratacéo.

7.2. Nao havera exigéncia da garantia financeira da contratacdo prevista na Lei n® 14.133/21,

a fim de evitar 6nus excessivo e desnecessario a contratada. Em caso de ndo execuc¢ao sem
devida justificativa acatada, serdo aplicadas as sancdes administrativas.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

a. O procedimento encontra-se divulgado no sitio eletrbnico do Instituto:
imss@imssppta.sp.gov.br.
b. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados

(procedimento fracassado), a Administragdo podera:

6.2.1 republicar o presente aviso com uma nova data;

6.2.2 valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de pre¢cos que serviu de
base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores pre¢os, sempre que possivel, e
desde que atendidas as condi¢des de habilitacdo exigidas.

6.2.2.1 No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

6.2.3 fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentagéo de
habilitagdo, conforme o caso.

6.3. As providéncias dos subitens 6.2.1 e 6.2.2 acima poderéo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

6.4. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores,
cujo prazo nao conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado
pelo agente competente da Administracdo na respectiva notificagéo.

6.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagfes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do neg6cio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pela Administragdo ou de sua desconexao.

6.6. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que néo
haja comunicagdo em contrério.

6.7. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento observardo o horéario
local do Instituto Municipal de Seguridade Social, inclusive para contagem de tempo relativa ao
procedimento.

6.8. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou
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falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficicia para fins de habilitagéo e classificacao.

6.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Intencédo de Dispensa de Licitacdo serao
sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que néo
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacao.

6.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas
propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo de contratacao.

6.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de
seus anexos ou demais pecgas que compfem o processo, prevalecera as deste Aviso.

6.12. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes
anexos:

6.12.1. Anexo | — Termo de Referéncia.

6.12.2. Anexo Il - Minuta de Contrato.

6.12.3. Anexo lll — Termo de Ciéncia e Notificacao.

6.12.4. Anexo IV — Extrato do Contrato.

6.12.5. Anexo V - Declaracao de documentos a disposi¢cao do TCE-SP.

Paraguacu Paulista, 18 de setembro de 2025.

Armando Rodrigues de Lima
Diretor
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Objeto: Prestacao de Servico de Assessoria e Suporte Técnico em Programa de RH, Folha de
Pagamento, DIRF, DCTF, Demonstrativo de Imposto de Renda e respectivos relatérios, bem
como Transmissao no Sistema AUDESP FASE III e demais fases que venha ser exidade seu
cumprimento e SISCAA e demais fases que venha ser exidade seu cumprimento,E-aocial

Principais atividades a serem desenvolvidas:

o Efetuar suporte técnico e assessoria em folha de pagamento, no sistema de recursos humanos
contratado pelo IMSS.

e Gerar, mensalmente, os arquivos do FOPAG para o envio aos bancos;
e Emitir mensalmente a guia da GPS, referente a contribuicao ao INSS;
e Transmitir mensalmente a DCTF junto a Receita Federal;

e Gerar e transmitir os arquivos (DIRF) e emitir anualmente os relatdrios do DIRF, referente
aos rendimentos dos aposentados, pensionistas e os servidores ativos do IMSS;

e Gerar e transmitir os arquivos correspondentes ao SISCAA e do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

e Gerar e transmitir os arquivos correspondentes ao eSocial;

e Realizar todas e quaisquer demais obrigacdes legais que por ventura venham a ser
implementadas por determinagao legal e ou determinagao pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao, Receita Federal, Ministério da Previdéncia Social e ou drgao publico que venha ser instituido
alusivas ao objeto do contrato.

DO PRECO:
O preco do objeto supracitado devera ser cotado em valores fixos mensal e total.

Os valores deverdo ser cotados em moeda corrente nacional, com precisdo de duas casas
decimais.

Nos precos apresentados deverao estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos,
tais como: despesas de transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios.
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Qtde. Valor Valor Global
Descricéo Mese | Mensal
S

Prestacdo de Servico de Assessoria e Suporte
Técnico em Programa de RH, Folha de
Pagamento, DIRF, DCTF, Demonstrativo de
Imposto de Renda e respectivos relatérios, bem
como Transmissédo no Sistema AUDESP FASE
llIi(e demais fases e ou versfes que por ventura
venha ser instituida) e SISCAA (e demais fases
e ou versfes que por ventura venha ser
instituida) , eSocial (e demais fases e ou versfes 12
gue por ventura venha ser instituida)

Realizar todas e quaiquer obrigagfes legais que
por ventura venha se tornar obrigatéria sua
imlementacdo ao IMSS, e ou implementéacéo
derterminada por orgdos de controle e
fisalizacdo.(Tribunal de Contas do Estado de Sé&o
Paulo, Ministério da Previdéncia Social, Receita
Federal e ou orgéo publico que venha por ventura
ser instituido).

DA FORMA E PRAZO DA CONTRATAGCAO

Os servicos serdo prestados na sede da empresa contratada pelo periodo de 12 (doze) meses,
contados da assinatura do contrato e/ou ordem de servigos, podendo ser prorrogada na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

CONDICOES DE PAGAMENTO

Mensalmente, até o 10 (décimo) dia subsequente ao més da prestacdo do servico, através de
boleto bancéario emitido pela CONTRATATADA e/ou depdsito bancario a ser indicado pela
CONTRATADA, valendo o comprovante de depdsito como recibo de pagamento.

Atenciosamente,

ARMANDO RODRIGUES DE LIMA
DIRETOR
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ANEXO I

MINUTA DE CONTRATO N° XXX/2025

PROCESSO N° XX/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° XX/2025

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE ASSESSORIA E SUPORTE TECNICO EM
PROGRAMA DE RH, FOLHA DE PAGAMENTO, DIRF, DCTF,
DEMONSTRATIVO DE IMPOSTO DE RENDA E RESPECTIVOS
RELATORIOS, BEM COMO TRANSMISSAO NO SISTEMA
AUDESP FASE Il E SISCAA.

Pelo presente instrumento contratual que entre si fazem, de um lado o INSTITUTO
MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL-IMSS , pessoa juridica de Direito Publico, com sede
nesta cidade de Paraguacu Paulista, na Rua Pedro de Toledo, 380, Centro, inscrito no CNPJ
sob n° 03.066.632/0001-46, neste ato representada pelo seu DIRETOR, o Sr. ARMANDO
RODRIGUES DE LIMA, brasileiro, casado, Funcionario Publico Municipal, portador da cédula
de identidade n° xxx, e do CPF n°® xxx, residente e domiciliado na Rua xxxx, doravante
simplesmente designada CONTRATANTE, e de outro a empresa XXXXXX, pessoa juridica de
direito privado, legalmente constituida, com sede na cidade de XXXXX, na XXXXX, n°® XX, Bairro
XXXXX, devidamente inscrita no CNPJ sob 0 n° XX. XXX. XXX/XXXX-XX, neste ato representada
pelo seu representante legal, o Sr. XXXXXX, portador da cédula de identidade RG n°
XX XXX XXX-X, inscrito no CPF/MF sob n® XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado na
XXXXX, n® XXXX, Bairro XXXXX, cidade de XXXXXX, doravante simplesmente designada
como CONTRATADA, tém entre si justo e acertado, conforme clausulas abaixo:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICO DE ASSESSORIA E SUPORTE TECNICO EM PROGRAMA DE RH, FOLHA DE
PAGAMENTO, DIRF, DCTF, DEMONSTRATIVO DE IMPOSTO DE RENDA E RESPECTIVOS
RELATORIOS, BEM COMO TRANSMISSAO NO SISTEMA AUDESP FASE lli(e demais fases
e versdes que por ventura venha ser instituida)SISCAA (e demais fases e versdes que por
ventura venha ser instituida), E ESOCIAL. (e demais fases e versfes que por ventura venha ser
instituida) .

Realizar todas e quaisquer obrigacdes legais que por ventura venha se tornar obrigatéria
sua implementacdo ao IMSS, e ou implementacéo determinada por 6rgédos de controle
e fiscalizacdo. (Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, Ministério da Previdéncia
Social, Receita Federal e ou 6rgao publico que venha por ventura ser instituido).

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
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2.1. Os servicos serdo prestados na sede da empresa contratada pelo periodo de 12 (doze)
meses, contados da assinatura do presente contrato, podendo ser prorrogado na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

3.1. O valor total do presente contrato sera de R$ XX. XXX, XX (XXXXXXXX), dividido em 12
(doze) parcelas mensais de R$ X. XXX, XX (XXXXXXX), conforme proposta adjudicada da
contratada.

3.2. Os precos sao fixos, equivalentes ao de mercado na data da apresentacdo da proposta.

3.3. Os pregos propostos serdo considerados completos e abrangem todos os tributos
(impostos, taxas, emolumentos, contribuicbes fiscais e parafiscais), fornecimento de méo-de-
obra especializada, transportes, fretes, leis sociais, administragcdo, lucros, equipamentos e
ferramental de material e de pessoal e qualquer despesa, acessoria e/ou necessaria, nao
especificada neste contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - CONDIGCOES DE PAGAMENTO

4.1. A Administracdo contratante efetuard o pagamento por ordem bancéria, ficha de
compensacao ou extraordinariamente pela Tesouraria até o 10° (décimo) dia util apds
completado cada periodo mensal de locacao.

5. CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE DE PRECOS

5.1. Para cada transcurso de 12 (doze) meses do objeto do presente instrumento, sera utilizado
o indice IGP-M para a correc¢ao inflacionaria, que podera ser feita por simples apostila, conforme
dispde o art. 136, inciso | da Lei Federal n°® 14.133/2021.

5.2. A empresa devera apresentar Nota Fiscal referentes aos respectivos servi¢os prestados.

5.3. A empresa sera obrigada a reter os tributos na nota fiscal, caso exigido pela legislagéo
vigente.

5.3. No caso de atraso no pagamento, o valor podera ser corrigido e o indice de atualizacdo
financeira serd o IPCA/IBGE mensal incidente pro rata die desde a data final do periodo de
adimplemento de cada parcela até a data do efetivo pagamento. No caso de extingdo do IPCA,
serd utilizado outro indice que o Governo Federal determinar para substitui-lo.

5.4. A empresa contratada suportara o dnus decorrente do atraso, caso as Notas Fiscais/Faturas
contenham vicios ou incorrecées que impossibilitem o pagamento.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES

6.1. DA CONTRATADA:

a) Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do fornecimento ou
prestacéo de servico, incluindo, mas ndo se limitando, aos tributos, impostos, encargos, taxas e
demais obrigacdes vinculadas a legislacao tributaria, trabalhista e previdenciaria;

b) Executar os servigos dentro das melhores técnicas, zelo e ética, com assiduidade e

pontualidade, garantia e qualidade, obedecendo rigorosamente as especificacdes estabelecidas
pela Contratante;
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C) Cumprir fielmente as clausulas e artigos deste Contrato e seus anexos, inclusive os
prazos de execucao do fornecimento nos termos acordados, executando-os sobre sua inteira
responsabilidade;

d) Prezar pelas boas praticas de trabalho, garantindo o cumprimento das determinacfes
previstas na Lei Geral de Protecao de Dados, em especial, dos dados sensiveis ao publico e de
uso restrito que por ventura circularem pela rede ou servigo sob seu controle, administracao ou
supervisao, salvo nos casos previstos na legislacéo;

e) Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela Contratante quanto a
execucao deste Contrato;

f) Manter durante toda a execucéo deste Contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo e qualificacao;

0) Responsabilizar-se por todas as exigéncias de Orgdos competentes pertinentes ao
objeto contratado;

h) Reparar, corrigir, remover ou substituir 0s servicos que entregar, as suas expensas, no

todo ou em parte, em que se verificarem falhas ou defeitos, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
contados da data da respectiva comunicac¢do, salvo quando a falha for comprovadamente
provocada pela Contratante;

i) Comunicar, por escrito, a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega dos servi¢os, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto;

) Indicar preposto para representa-la durante a execucao do contrato;

K) Prestar os servicos em conformidade com os padrdes de qualidade, atendendo as
especificacbes técnicas para garantir o desempenho adequado, incluindo o respeito as regras
ambientais, de sustentabilidade e seguranca;

)] Caso o servico ndo corresponda ao exigido, o prestador devera providenciar, no prazo
méaximo de até 05 (cinco) dias Uteis, a sua adequacdo visando ao atendimento das
especificacbes, sem prejuizo da incidéncia das sang¢des previstas no edital, na Lei Federal n°®
14.133/21 e no Codigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n® 8.078/90).

6.2. DA CONTRATANTE:
a) Acompanhar a prestacéo dos servi¢cos executados pela CONTRATADA,;

b) Proporcionar todas as facilidades para que o prestador possa cumprir suas obrigacdes dentro
das normas e condi¢des deste processo, desde que observadas as normas de seguranca,

c) Pagar & CONTRATADA os valores devidos, nas datas avencadas;
d) Cumprir as condi¢des previstas neste contrato;
e) Prestar as informacdes e 0os meios necessérios para a execug¢ao adequada dos servicos;

f) Acompanhar e fiscalizar a execucdo contratual, comunicando & CONTRATADA eventuais
falhas ou necessidades de ajustes;

g) Garantir o pagamento dos servigos conforme estipulado em contrato, respeitados os prazos
e condicbes acordados;

h) Utilizar o sistema e as informacdes obtidas de forma ética, segura e conforme a legislagédo
vigente, inclusive no que se refere a protecdo de dados;

i) A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢édo do presente Termo de Contrato, bem como por
gualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados;

j) Efetuar o pagamento devido, nas condicdes estabelecidas.
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7. CLAUSULA SETIMA — DO FORNECIMENTO/PRESTACAO

7.1. O objeto do presente contrato devera ser prestado ou fornecido conforme especificacdes
do Termo de Referéncia, proposta da CONTRATADA e clausulas contratuais.

7.2. Caso o servigo nao corresponda ao exigido no Termo de Referéncia e no presente contrato,
o prestador devera providenciar, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis, a sua adequacao
visando ao atendimento das especificagcdes, sem prejuizo da incidéncia das sangdes previstas
no edital, na Lei Federal n® 14.133/21 e no Codigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n°
8.078/90).

7.3. Nao serd permitida a subcontratagdo total ou parcial dos servicos decorrentes deste
contrato, sem a prévia e expressa anuéncia do INSTITUTO.

8. CLAUSULA OITAVA - DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta das dotacdes proprias
consignadas no Orcamento Geral da Administracdo contratante, relativo ao exercicio financeiro
de 2025, na classificagdo orcamentéria:

030101- Instituto Municipal de Seguridade Social
09.272.0027.2085.0000 Manutencéo do Instituto Municipal de Seguridade Social
3.3.90.39.40 — Servicos de Tecnologia da Informagédo e Comunicacao — Pessoa Juridica

9. CLAUSULA NONA — DA GESTAO DO CONTRATO

9.1. A gestado do presente contrato sera realizada pelo Diretor do IMSS tendo como responsavel
0 Sr. ARMANDO RODRIGUES DE LIMA.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

10.1. O contratante sera responsabilizado administrativamente pelas san¢fes arroladas no art.
155 da Lei Federal n® 14.133/21.

10.2. Ao contratado podera ser aplicada as seguintes sancgoes:

10.2.1. Adverténcia;

10.2.2. Multa;

10.2.3. Impedimento de licitar e contratar com o municipio de Paulo de Faria.

10.2.4. Declaragéo de idoneidade para licitar e contratar com a Administracéo Publica em geral.

10.3. As sancOes previstas nos itens 8.2.1, 8.2.3. e 8.2.4. poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no item 8.2.2.

10.4. A penalidade de multa sera de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do adimplemento
por dia até 30% (trinta por cento).

10.5. As penalidades pecuniarias serdo aplicadas sem prejuizo das demais sancoes,
administrativas e penais, previstas na Lei Federal n° 14.133/21, com suas posteriores
alteracgoes.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL:

11.1. Constituirdo motivos para extingao do contrato as hipoteses arroladas no caput do art. 137
da Lei Federal n® 14.133/21.

11.2. A hipotese de extingdo deverd ser formalmente motivada nos autos do processo,
assegurados o contraditorio e ampla defesa.

11.3. No caso de extingdo do CONTRATO, ficara suspenso o pagamento a CONTRATADA até
gque se apurem eventuais perdas e danos, se for o caso, nos termos do inciso IV do art. 137 da
Lei Federal n® 14.133/21.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Federal n® 14.133/21 e suas altera¢des
posteriores e demais normas aplicaveis. Subsidiariamente, aplicar-se-ao os principios gerais do
Direito.

Fica eleito o Foro da Comarca de Paraguacu Paulista, Estado de S&o Paulo, para dirimir
eventuais davidas e/ou conflitos originados pelo presente contrato, com renudncia a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente Instrumento publico em 03 (trés)
vias de igual teor e para um so efeito, e que depois de lido no todo e achado conforme, vai
devidamente assinado pelas partes e pelas testemunhas.

Paraguacu Paulista-SP, 18 de setembro de 2025.

Contratante:
INSTITUTO MUNICIPAL DE SEURIDADE SOCIAL - IMSS
Armando Rodrigues de Lima
Diretor

Contratada:
Nome da empresa: XXXXXXXXXXXXXX
Representante Legal: XXXXXX
Cargo: XXXXXXX
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ANEXO Il

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: INSTITUTO MUNICIPAL DE SEURIDADE SOCIAL - IMSS
CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CONTRATO: N° XX/2025

OBJETO: Prestacéo de Servigco de Assessoria e Suporte Técnico em Programa de RH, Folha
de Pagamento, DIRF, DCTF, Demonstrativo de Imposto de Renda e respectivos relatérios, bem
como Transmissao no Sistema AUDESP FASE lIl e SISCAA, conforme Termo de Referéncia —
Anexo |.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1 Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o0 acompanhamento de sua
execugao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacées
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolucdo n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serédo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entéo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo
de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo
cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragéo(des) de Atualizagéao
Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Paraguacu Paulista-SP, 18 de setembro de 2025.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ/ENTIDADE:
Nome: Armando Rodrigues de Lima

Cargo: Diretor do Instituto

CPF: xxxx

Assinatura:
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RESPONSAVEL PEIA RATIFICACAQ DA DISPENSA DE LICITACAQ:

Nome: Armando Rodrigues de Lima
Cargo: Diretor do Instituto

CPF: XXxXxx

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome: Armando Rodrigues de Lima
Cargo: Diretor do Instituto

CPF: xxxx

Assinatura:

Pela contratada:
XXXXXX XXX XXX XXX

Cargo: XXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXAXX XX XXX XXXXX
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Armando Rodrigues de Lima

Cargo: Diretor do Instituto

CPF: xxx

Assinatura:

GESTOR DO CONTRATO:

Nome: Armando Rodrigues de Lima
Cargo: Diretor do Instituto

CPF: xxx

Assinatura:
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ANEXO IV

EXTRATO DO CONTRATO N° XX/2025

CONTRATANTE: INSTITUTO MUNICIPAL DE SEURIDADE SOCIAL - IMSS
CONTRATADA: XXXXXXXX

OBJETO: Prestacdo de Servico de Assessoria e Suporte Técnico em Programa de RH, Folha
de Pagamento, DIRF, DCTF, Demonstrativo de Imposto de Renda e respectivos relatérios, bem
como Transmisséo no Sistema AUDESP FASE 1l e SISCAA, conforme Termo de Referéncia —
Anexo .

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ XXXXX (XXXXXX).

PRAZO DE EXECUCAOQ: Os servicos serdo prestados na sede da empresa contratada pelo
periodo de 12 (doze) meses, contados da assinatura do presente contrato, podendo ser
prorrogado na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

030101- Instituto Municipal de Seguridade Social

09.272.0027.2085.0000 Manutencé&o do Instituto Municipal de Seguridade Social

3.3.90.39.40 — Servicos de Tecnologia da Informagédo e Comunicacdo — Pessoa Juridica
DATA DA ASSINATURA: XX de XXXX de 2025.

FUNDAMENTO LEGAL.: art. 75, inciso I, 82° da Lei Federal n°® 14.133/2021; Lei Complementar

n° 123/06, alterada pela Lei Complementar n°® 147/14, com eventuais alteragbes posteriores;
Decreto n°® 12.343, de 30 de dezembro de 2024 e demais legislacdo aplicavel a espécie.

Paraguacu Paulista-SP, 18 de setembro de 2025.

INSTITUTO MUNICIPAL DE SEURIDADE SOCIAL - IMSS

Armando Rodrigues de Lima
Diretor do Instituto
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ANEXO V

DECLARAGCAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TRIBUNAL DE CONTAS

PROCESSO N° XX/2025 - DISPENSA DE LICITACAO N° XX/2025

CONTRATANTE: INSTITUTO MUNICIPAL DE SEURIDADE SOCIAL - IMSS

CONTRATADA: XXXXXXXX

CONTRATO: XXX/2025

DATA DA ASSINATURA: XX/XX/2025

OBJETO: Prestacdo de Servico de Assessoria e Suporte Técnico em Programa de RH, Folha
de Pagamento, DIRF, DCTF, Demonstrativo de Imposto de Renda e respectivos relatérios, bem
como Transmisséo no Sistema AUDESP FASE Ill e SISCAA, conforme Termo de Referéncia —
Anexo .

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ XXXXX (XXXXXX).

PRAZO DE EXECUCAO: O prazo de validade do contrato sera de 12 (doze) meses, contados
a partir de sua assinatura, sendo de XX de XXXX de 2025 até XX de XXXXX de 2026.

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-
se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicdo do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Paraguacu Paulista-SP, 18 de setembro de 2025.

INSTITUTO MUNICIPAL DE SEURIDADE SOCIAL - IMSS

Armando Rodrigues de Lima
Diretor do Instituto



